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Оnисывается опыт создания региональной распределенной корпоративной библиотечной системы для 
осуществления работ по объединению имеющихся информационных ресурсов и обеспечения свободного 
доступа к ним библиотек Сибирского региона и РФ. Приводятся задачи, которые решаются разрабаТЪJваемой 
системой; проблемы, возникающие при решении этих задач; предлагаемые пуrи их решения. 

Tl1e repon describes tl1e experience of creating а regional distributed corporate library system wl10se task is to 
combine the availaЬ!e inforrnation resources and provide free access to thern for the libraries ofthe Siberian region and 
Russia оп the wlJole. The tasks to Ье resolved Ьу thi� systeш, the accompanying proЬ!erns, and possiЬ!e solutions are 
enurnerated. 

Описусrься досвiд створении реriональноi ро3подiленоi" корnоративно'i бiблiотечноi" сиетеми дл11 здiйсненНJI 
робiт по об'(днанню наивних iнформацiйних ресурсiв i забезпеченню вiльного достуnу до них бiблiотек 
Сибiрс1.кого perioнy i РФ. Наводиться завдання. 11кi вирiшуються розроблюваною системою та проблеми, IIXi 
виникають при вирiшеннi цих завдань; пропоиуюты:я ШJIJIXH i"x вирiшення. 

Автоматизированные технологии уже много лет активно исnользуются в крупных информационных 
центрах и библиотеках России. В настоящее время к этому процессу начали активно подключаться таюке 
средние и малые библиотеки. Для целей автоматизации используется различные автоматизированные 
библиотечные системы, основой которых являются различные системы управления базами данных 
(CDS/ISIS, Oracle, Paradox, Foxbase и др.). Структуры и наполнение электронных каталогов таюке весьма 
различны. 

При включении все большего числа библиотек в глобальную сеть Интернет появилась реальная 
возможность решать задачи создания и ведения электронных каталогов, другие библиотечные и 
информационные задачи в кооперации. Этому таюке способствуют наличие стандарта ZЗ9.50, появление 
российского коммуникативного обменного формата RUSMARC и, в не малой степени, финансирование 
корпоративных проектов Институтом <<Оrкрытое общество», направленных на создание распределенных 
библиотечных систем. 

Целью создаваемой региональной распределенной корпоративной библиотечной системы является 
осуществление работ по объединению имеющихся информационных ресурсов и обеспечения свободного 
достуnа к ним библиотек Сибирского региона и РФ. Основой функционирования системы является 
использование Интернет-технологий и открытых международных и российских стандартов. Система 
направлена на решение следующих задач: 

• обеспечения широкого и свободного доступа читателей, в том числе с физическими ограничениями, 
к библиотечно-информационным ресурсам региона по полному репертуару изданий, поступающих 
в фонды библиотек-участниц, как к единому информационному ресурсу; 

• реализацию технологии корпоративной каталогизации; 
• обеспечения удаленного заказа на nолучение первоисточника (оригинал, ксерокопия, элекrронная 

копия и др.) через Интернет; 
• обеспечения электронной доставки документов; 
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• ретроспективной конверсии каталогов библиотек; 
• приведения описаний документов в соответствие с российскими и международными стандартами 

для обеспечения обмена; 
• внедрения системы организационного, технического и технологического взаимодействия 

библиотек-участниц в режиме реального времени, на основе разработанной системы. 

Для решения этих задач, являющихся составной частью информационного развития региона, 
объединилисЪ библиотеки, имеющие свои сети библиотек: Государствешtая публичная научно-техническая 
библиотека Сибирского отделения Российской академии наук (ГПНТБ СО РАН), Новосибирская 
государственная областная научная библиотека (НГОНБ), Областная специальная библиотека для незрячих 
и слабовидящих (НОСБ), библиотека и Интернет-Центр Новосибирского государственного университета 
(НГУ), Центральная городская библиотека им. К. Маркса (ЦГБ). Участником проекта также является и 
Информационно-библиотечный центр Объединенного института геологии, геофизики и минералогии СО 
РАН (ИБЦ ОИГГМ СО РАН), который наряду с представляемыми ресурсами в области Наук о Земле, 
используется как полигон для отработки внедрения новых информационных технологий и решений, 
сотрудниками которого разработано сервернее программвое обеспечение, позволяющее использовать 
nротокол Z39.50. 

У спешная реализация системы корпоративной каталогизации в значительной степени определяется 
техническим уровнем аппаратной базы, включающей в себя компьютерную технику и средства 
коммуникаций. Такой комплекс удобно представить в виде трехуровневой системы, в которой каждый из 
уровней формируется для обеспечения соответствующих технологических процессов. 

Нижний (первый) уровень - это автоматизированные рабочие места (станции локальной сети), 
nредназначенные для непосредственной обработки документов, создания собствеШiых электронных 
каталогов, их корректировки и прочих техно�огических операций, связанных с обработкой информации. 

Второй уровень - серверный, который обеспечивает следующие технологические процессы: 
• хранение электронных каталогов (технологический или файл-серверный); 
• предоставление собственных ресурсов в Иrпернет по WеЬ-технологии (WеЬ-серверный); 
• поддержка протокола·ZЗ9.50 для обеспечения доступа к распределенным корnоративным ресурсам 

(Z-серверный). 

Третий уровень - средства телекоммуникаций, который обеспечивает информационную связь между 
серверами (локальными сетями) организаций-членов корпорации, а также доступ к глобальной сети 
Интернет для предоставления своих информациоШiых ресурсов (электронных каталогов, 
библиографических баз данных научно-технической информации и др.) конечному пользователю. 

На рис. 1 приведена схе.ма подключения участников проекта к сети Интернет, которая дает общее 
представление о провайдерах, типах подключения и скоростных характеристиках каналов, используемых в 
настоящее время. 

Как показал опыт начальной эксnлуатации, основная проблема технического обеспечения проекта 
заключается в отсутствии высокопроизводительных каналов связи. Пропускная способность 56 Кб (ЦГБ) 
или 64 Кб (НГОНБ и НОСБ) не удовлетворяет даже на начальном этапе самих участников nроекта, 
следовательно, не может идти речи о реальном доступе конечного nользователя к корпоративным 
информационным ресурсам. Удовлетворительной на этапе разработки можно считать связь ГПНТБ -
ОИГГМ (теоретически 2 Мб), поскольку эти организации входят в одну корпоративную сеть NSC-Net 
(Академсеть), на границе допустимого (теоретически 256 Кб) можно считать скорость обмена между этими 
(ГПНТБ и ОИГГМ) участниками и НГУ (RUNNET- сеть университетов России). 

Реальная система будет удовлетворять как участников корпорации, так и потребителей в том случае, 
если ЧJетий уровень аппаратного комплекса, определенный нами, будет посЧJоен на основе корпоративной 
сети, когда все участники исnользуют высокоскоростные каналы объединенные (скоммутированные) па 
одном (провайдерском) узле. 

Программвый комплекс корпоративной библиотечной системы г. Новосибирска включает в себя 
следующие компоненты: 

• сервернее программнее обеспечение Z39.50; 
• клиентское программвое обеспечение Z39.50; 
• сер верное Программное обеспечение w ЕВ; 
• шлюзы Z39.50-WWW; 
• кли-ентское nрограммнее обеспечение Z39.50; 
• программнее обесnечение СУБД и различные АБИС. 
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Добро пожаловать 
в распределенный корпоративный своднь1й 

каталог г. Новосибирска 

Отметь те нужные каталоги г .Новосибирска: 

Г Вuртуnт.вый tво,цвый .-:аталоr �"ЧaCТiiiiiCOB Про•.-:та 
Г Каталог квиr и продолжающихся иэдавий ГПНТБ СО РАН 

Г Каталог авторефератов диссертаций ГПНТБ СО РАН 

Г Каталог международного книгообмена ГПНТБ СО РАН 

Г Каталог книг и продолжающихся изданий ОШТиМ СО РАН 

Г Каталог обменно-резервного фонда ОШТиМ СОР АН 

Г Каталог трудов сотРудников ОШТиМ СО РАН 

Г БД "Геология Сибири и Дальнего Востока" (аигл.) ОШТиМ СО РАН 

Г Каталог квиr и продол:кающихся иэдавий НОСБ 

Г Каталог кииr и продолжающихся изданий НГОНБ 

Г Каталог квиr и продол:кающихся иэдавий ЦГБ ик К.Маркса 

Г Каталог квиr и продол:кающихся изданий библиотеки НГУ 

Сервер: 

Другие серверы ZЗ9.50 (сервер, порт, имя БД): 

· Порт: !21 О База: 

:�J:;r�[lf;����ж�;�;�:�f..':�:)t�t-�f���:�:i�i��i�t:;\�-:�_$*.;_�:1 
�r���!{!i§�:;J(�f���-•��!�1�?�;��t�-rtщi�:::_�J-

Рис. 2. Начшtьная страница шлюза Z39.50-WWW для доступа 
к распределенной информачионио-библиотечной системе Новосибирска 

Для решения вышеперечисленных задач используется WеЬ-ориентированная система, которая в 
настоящий момент позволяет обеспечивать поиск в р3зличных режимах сложности, в зависимости от 
степени подготовленности пользователя либо требований, предъявляемых к уровню запроса. Обеспечена 
работа с рубрикаторами и тезаурусами, а таюке реализована работа с полнотекстовыми базами данных. На 
данный момент под управлением этой системы предоставляется доступ библиотекам региона к более чем 
100 библиографическим базам данных общим объемом около 15 млн записей. 

Для решения библиотечных задач, поставленных перед участниками корпоративного проекта, данная 
WеЬ-ориентированная система имеет средства управления библиографическими базами данных, т.е. 
включает в себя механизм ведения данных- это добавление, изменение и удаление записей. 
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Важным моментом внедренЮI системы является и инструктивное обеспечение существующей 
технологии. Для этой цели для всех участников проекта были разработаны следующие общие инструкции: 

• по достуnу к ресурсам корпоративной системы через W ЕВ; 
• rю дocryny к ресурсам корnоративной системы через Z39.50; 
• по установке сервера Z39.50 для предоставления своих ресурсов; 
• требования к электронному каталогу для обеспеченЮI обмена в формате RUSMAH .. C. 

Наряду с вышеперечисленными инструкциями, в каждой библиотеке также имеются соответствующие 
инструкции, необходимые для работы в корnоративной системе: 

• инструкция по вводу заnисей в электронный каталог с учетом возможностей предоставления их в 
формате RU SMARC; 

• иш .. -трукция по доступу к сводному распределенному электронному каталогу; 
• инструкции по использованию сводного распределешrого электронного каталога для обработки 

документалыюга потока. 

Существующее состояние разработки nрототипа корпоративной системы позволило перейти к 
следующему этаnу: созданию действующей корnоративной библиотечной системы с подключением новых 
участников. Суще<..-твующие технологии, Программное обеспечение и инструктивные материалы будут 
исполиоваться как этими новыми участниками, так и участниками первого этапа на стадии внедрения в 
промышлснную эксплуатацию. 

На втором этапе реализации проекта были включены следующи� организации: 
• Институт археологии и этнографии СО РАН (Информационно-библиотечный центр); 
• Центральная научная сельскохозяй<..-твенная библиотека СО РАСХН (ЦНСХБ СО РАСХН); 
• Муниципальное учреждение «Централизованная Библиотечная Система г.Бердска Новосибирской 

области» (ЦБС). 

Выбор их был не случаен: у Института археологии имеется большой опыт в создании оригинальных 
электронных коллекций, ЦНСХБ СО РАСХН дополняет корпоративную систему специальной литературой 
по сельскохозяйственной тематике, ЦБС является полигоном для отработки внедрения системы в 
библиотеках региона. 

Главным результатом второго этапа проекта будет создание действующей региональной 
распределенной корпоративной библиотечной системы с региональным центром корпоративной 
каталогизации на базе НГОНБ и ГПНТБ СО РАН на основе прототипа, созданного на nервом этапе. 

На втором этапе предnолагается решить следующие задачи: 
• Обеспечение достуnа читателей, в том числе с физи•1ескими ограничениями, к сводному 

распределенному каталогу корnоративной системы; 
• Создание службы корпоративвой каталогизации; 
• Создание корпоративной службы электронной доставки документов па основе распределенного 

сводного каталога; 
• Приведение описания документоn в соответствие с российскими и международными стандартами 

для обесnечения обмена; 
• Ретроспективная конверсия каталогов библиотек; 
• Проведение обучения участников корпорации на семинарах в рамках созданного па первом этапе 

тренинг-центра no акrуальным nроблемам; 
• Внедрение системы организационного, технического и технологического взаимодействWI 

библиотек-участниц в режиме реального времени, на основе разработанной системы. 

Реализа1щя этих задач позволит осуществить дальнейшее расширение и развитие региональной 
корпоративной библиотечной системы, и будет способствоватJ. развитию библиотечных стандартов, 
внедрению в библиотеке современных технологий, повышению качества труда и предоставляемых услуг. 
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